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DECLARATIA CONDUCERII IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI,
SANATATII SI SECURITATII MUNCII

_ SC FERMIT SA a 1mplementat si mentine un Sistem de Management Integ‘rat Calitate — Medm- -
-Sandtate i Securitate in Munc, preocupandunse permanent de calitatea produselor §i serwculor furnizate
pentru a rﬁspunde a§tept§r110r tuturor pirtilor interesate (clienti, furnizori, angajati, comunitate) si- de -
1mbunaté‘;1rea 1mag1ml organizatiei in ceea ce priveste performantele de mediu si sandtate si securitate in
muncﬁ
' _‘ sttemul de Management Integrat Calitate-Mediu-Sanatate si Securitate: In Munca, reprezmté 0.
: abardare logacﬁ i sistemicd, ‘ceea ce permite fn prezent decizii strategice si operafionale optlme care iau in
considerare toate aspectele esentiale ce conduc la functionarea eficientd a crgamzanm atat din punct de i
e -vedere al cahté‘;n medlului cAt i san#tafii §i securitdtii in munca, prin: :

= Politica in domeniul calitifii firmei noastre este focalizarea pe client, urmirirea satisfacerii cerintelor
N 4011611;1103: prin furnizarea de produse §i servicii conforme cu cerintele lor, cu reg}ementanle in
. vigoare, la tefmenele si prefurile convenite, preocupandu-ne depaszrea agteptarilor acestora. - ‘
e Flrma 1§;. 1mbunatéteste continuu eficacitatea si eficienta sistemului de management al cahta‘;u 4
e Firma planificd productla pe primul plan ﬁmd cahtatea produscior, pentm a. reduce nscurlle de -
" realizare a produselor neconforme. - '
'+ . Firma este implicatd In securitatea activi §i pasivd a vehiculelor, respectand legislatia si

regkementanle tehnice in vigoare, amgurandu-—; pe clientii nogtri de disponibilitatea acestor elemente
. _de securxtate

¥ - g Fxrma este preocupaté de secmﬁatea muncu 51 medlul de lucm
B .. “Firma are relatii reciproc avantajoase cu furnizorii séi. :
.-+ Firma ate ca direcii de acfiune. motivarea personalului gi satisfactia acfionariatului,
s "Deciziile luate de firma se bazeazi pe analiza datelor si informafiilor.
L. Activxtﬁ;ﬂe si resursele sunt conduse ca un proces..
"+ Procesele identificate, sunt conduse §i corelate ca un sistem, ceea ce contribuie la eficacitatea gl
. .eﬁcienga firmei in realizarea obiectivelor sale, prin programe de cercetare—dezvoltare modernizare,
" investitii §i de mediu.
e Conducerea a creat i meni,:me in sometate un cadru pentm stablhrea, anahzarea $1 reahz,area‘ )
* - obiectivelor calitatii, BT o : R -
'+ Conducerea SC FERMIT SA se angajeazii si susiind permanent i eﬁcxem toate actiunile necesare
‘pentru intelegerea, implementarea si indeplinirea politicii si obiectivelor in domeniul calitatii,
-solicitind ferm implicarea totald a fiecrui salariat.

e , ‘:‘.-Firma nu tolereazi. nicio abatere de la sistemul de management al cahtét;u in toate sectoarele $1 la
. toate nivelurile.

e Implemen’sarea, mentmerea si ;mbunata‘;xrea contmua a unui. 51stem de management de medxu si.. -

- sangtate §i securitate in muncé.
“»  Imbunatitirea cunostintelor de mediu, sinitate si securitate in munca ale organizatiei.
s+ Mentinerea §i dezvoltarea unui sistem de gestionare si valorificare a degeurilor,
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E + 'Reducerea emlsuior in aer. . : :
- Prevenirea poiuﬁrn din faza de initiere a unor investifii noi 31 a actmtaf;zior cu contractan;n
~ oricand acest lucru este posibil.
» Eliminarea pericolelor (a surselor generatoare).
.+ Reducerea _pericolelor (reducerea sursei sau reducerea efectului).
s Protectia colectiva,
-+ . Protectia 1nd1v1duala
o ' “Societatea noastrd se angajeazii s se conformeze cerinfelor legale de mediu gi fa. alte cerm;e
© % aplicabile referitoare la protectia mediului, la care subscrie, feferitor la aspectele sale de mediu.
~»Managementul firmei noastre este angajat intr-un proces de continui fmbunitdtire si are tot timpul in
‘vedere prevenirea poludrii.
e Societatea noastré se angajeazd si se confonneze cenn;elor legale si altor cerm;e aphcabﬂe L

refemoare la sanatatca si securitatea muncii, 1a care subscrie conform proprnlor rlscun de secuntate -

' sz, sénétatc in munca

._'_-',T_A"Preocuparea conducem socxeta;n pentru aszgurarea sanaté’gn si secunté;n angajatﬂor se extinde s

" asupra furnizorilor §i contractorilor societitii, care prin bunurile §i serviciile furnizate trebuie s
respecte cerintele legislatiei si clauzele contractuale in domeniul sinatatii §i securitafii in munci,
- 'Indephmrea pohncn in domeniul sindtitii - si secuntégn in muncd trebule sé se reahzeze cu_
_ - ""':pammparea activi a tuturor angajatﬂor societatii.
. 'Conducerea someté;n se angajeazd si asigure resursele pentru identificarea problemelor legate de -

+ calitate, protec‘ga med1u1u1 $1 cele de sindtate si- securitate In muncd, de stabilirea, analizarea. §i :

e ‘implementarea obiectivelor pe directiile de imbunatatire stabilite.

3 QBIE.CTI_VELE, GENERALE ALE SISTEMULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT 2018

3 Zero reciarna;u de la clienti.
Amgurarea 1nd1calu1 de satisfactiea: chengalor de 100%. :
. Mentinerea indicatorilor de calitate ai mediului in limitele impuse de 1eglsiana in v1goare.-
Gestionarea si valorificarea optimi a deseurilor rezultate din activitifi proprii.
Instruirea permanenté a tuturor anga jatilor.
_'Men’;merea nivelului de expunere zilnicd la zgomot sub hmlta admisé.
‘Men;me;ea mvelulm emisiilor de fibre st puiberi sub limita Jegald admis3.
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